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Resumo: Na presente pesquisa, elencamos enquanto eixo de analise o direito humano e fundamental
social ao trabalho da populag&o trans. Nosso objetivo consiste em ndo apenas apontar as adversidades
e 0s contratempos existentes em um contexto contemporéneo que se mostra hostil e que repudia
ostensivamente a manifestacdo diversa da cisnormatividade socialmente reconhecida, mas destacar
0s possiveis caminhos a serem perfilhados na legitima luta social empreendida na busca pelo
reconhecimento de garantias e direitos as pessoas trans no mundo do trabalho. A metodologia se
baseou em um estudo bibliogréfico, inclusive de politicas publicas de ambito internacional e nacional.
Os resultados da pesquisa demonstram que as pessoas trans ndo tém os seus direitos trabalhistas
devidamente resguardados, bem como néo se encontram em igualdade de condi¢8es e oportunidades
de acesso ao mercado formal de trabalho.

Palavras-chave: Pessoas Trans; Direitos Humanos; Trabalho.
INTRODUCAO

O universo teméatico da questdo trans se posiciona na ponta de lanca
dos preconceitos e das discriminacdes existentes no Brasil, em face da
comunidade LGBTQIAPN+!, jA que se constitui enquanto segmento da
sociedade historicamente discriminado, oprimido e invisibilizado. Nao por acaso
gue as pessoas trans suportam o atravessamento de inuUmeras barreiras
encontradas na efetivacdo de seus direitos fundamentais sociais, em especial
no eixo do trabalho, em um contexto contemporaneo que se mostra avesso,
hostii e que repudia ostensivamente a manifestacdo diversa da

cisnormatividade socialmente reconhecida.

Na presente pesquisa, entendemos a pessoa trans em sentido amplo,
isto é, na qualidade de abranger as identidades Transgénero, Transexual e
Travesti (TTT), tendo como base a delimitacdo do Manual de Comunicacao

LGBTI+, realizado por GayLatino e Aliangca Nacional LGBTI+, que apresenta o

' Atualmente, a comunidade LGBT é correspondida pela sigla LGBTQIAPN+, a fim de abarcar
as multiplas formas de representatividade de um determinado grupo de pessoas, que foram
historicamente marginalizados(as) e excluidos(as) no meio social.
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termo Transgénero? enquanto um termo “guarda-chuva”, ou seja, que engloba

gualquer identidade trans dentro de sua definicdo. Nesse sentido, Jesus (2013)
afirma que a terminologia trans se trata de um diminutivo que se refere a
pessoas que vivenciam papéis de género fora dos padrdes normativos
predominantes na sociedade e que podem ser denominadas genericamente
enquanto integrantes da populacéo “transgénero”, que é composta, de forma
majoritaria, por travestis e transexuais, sem prejuizo da inclusdo de pessoas
outras que nao se identificam com o género atribuido socialmente.

Trata-se de uma teméatica densa, candente em que perpassa um latente
recorte interseccional e, por conseguinte, impde-se uma acurada analise
imbuida de uma agucada sensibilidade, empatia e singular responsabilidade
social.

E digno de nota que, na presente pesquisa, ndo se pretendeu esgotar
nessa abordagem um assunto tdo denso, inquietante e, a0 mesmo tempo,
sensivel, mas sim ancorarmo-nos no intento de lancar holofotes para uma maior
visibilidade e consciéncia social da tematica, bem como refor¢car que promover
diversidade, para além de se observar um dever constitucional, revela, também,

potencialidades e enriqguece o0 mosaico social.

Reconhecemos, portanto, a identidade de género enquanto direito
humano e fundamental, com a consequente protecdo da pessoa trans, no
intuito de promover plenamente a consecucédo da dignidade da pessoa humana

e que seja assegurado o direito ao trabalho a comunidade trans.

Dessa forma, na secao tedrica abordaremos o direito ao trabalho das
pessoas trans e os principais obstaculos que ainda impedem a populacéo trans
de gozar em igualdade de condicdes esse direito. Na sequéncia, teceremos

consideracdes a respeito dos aspectos metodoldgicos da pesquisa, bem como

2 Erika Hilton destaca a expressdo “Transvestigénere”, termo cunhado por ela para tentar
abarcar todas as identidades néo cis e para romper com aqueles nomes dado pelo colonizador:
travesti com uma ideia de promiscua, doente, de rua, drogada ou transexual como aquela que
precisa de um tratamento patologizado. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=AfMKdZ-9GVk. Acesso em: 31 jan. 2024.
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destacaremos os resultados e as discussdes emergentes da cara tematica em

direitos humanos analisada. Por fim, apresentaremos as conclusfes de nossa

pesquisa.

2 O DIREITO AO TRABALHO DAS PESSOAS TRANS

O Direito, sem duvida, representa campo propicio para servir de
instrumental regulatério e normativo para a implementacédo e/ou articulacédo de
politicas publicas, com o desiderato de promover a salvaguarda dos direitos e
das garantias de setores sociais minorizados, tais como a protecdo das
identidades trans, além de possibilitar o franqueamento ao livre acesso ao gozo
e a fruicdo dos direitos fundamentais mais elementares, tais como ao trabalho.

Desde o advento da organizacdo dos seres humanos em sociedade,
diversos grupos sociais foram marginalizados e excluidos e, com a consolidacéo
do Estado Nacional Moderno, essas exclusdes e marginalizacdes engendradas
passaram a ser mobilizadas de uma maneira mais sistematizada, o que ensejou
gue expressivos setores sociais minorizados, tais como a populagéao
LGBTQIAPN+, negros(as), indigenas fossem escamoteadas para um segundo
plano dos espacos sociais. Benassi (2022) exp0e acerca da desestruturacao dos
valores modernos e do ressurgimento dos grupos outsiders na composi¢cao da

sociedade mediante as lutas e resisténcias dessas minorias:

[...] Estes mesmos grupos, porém, com a desestruturacdo dos
valores modernos, conforme elucida Bauman (2001), ressurgem
na composicdo da sociedade mediante conflitos, e exigem seu
lugar enquanto sujeitos de direitos e que I|hes foram
anteriormente negados. Honneth (2003) entende que esses
conflitos emergem quando o0 sujeito, anteriormente
desrespeitado e marginalizado, passa a compreender a razéo de
suas experiéncias, sendo motivado a adentrar em uma luta para
a conquista de espacos e de direitos (Benassi, 2022, p. 16).

Nesse contexto excludente e de lutas empreendidas pela conquista de
espaco e visibilidade, encontramos a comunidade trans, que sofre ainda com o
nao reconhecimento de sua identidade, existéncia e, consequentemente, dos

seus direitos (inclusive, o0 mais essencial de todos que € o direito a vida), o que
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vai ao encontro da fala do Procurador do Trabalho Eduardo Varandas na

publicagao “Vulnerabilidade e prostituigdo: a importancia da inclusdo no mercado

formal”, no artigo “Filhxs do arco-iris”, publicado na revista Labor (2018):

[...] se no Brasil para as transexuais o direito a vida, que € o mais
basico do ser humano, nédo é respeitado, o direito ao trabalho,
gque vem abaixo — € importantissimo, mas ndo € mais importante
gue direito a vida, 6bvio — € vilipendiado todos os dias (Varandas
apud Silva, 2018, p. 21).

Assim, faz-se necessaria a articulagdo ndo s6é da ampliacdo de
legislagbes no resguardo de seus interesses, mas também o fomento e a
implementagdo de politicas publicas, com vistas a favorecer a
instrumentalizacdo e a acessibilidade de acesso aos seus direitos trabalhistas,
em observancia ao principio da isonomia em suas vertentes material e de

reconhecimento.

Um dos principais escopos do Direito do Trabalho é justamente tutelar o
meio ambiente de trabalho, de modo a ser adequadamente resguardado, com
vistas a promover um local que seja ecologicamente equilibrado, essencial a
sadia qualidade de vida e seguro ao(a) trabalhador(a), na forma preconizada
pelos art. 12.2.b do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (PIDESC)3, 4° da Convencéo n. 155 da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT)4, 7°, alinea “e” c/c 10.1 do Protocolo de San Salvador (PSS)° e

8 Art. 12.2. As medidas que os Estados Partes do presente Pacto deverdo adotar com o fim de
assegurar o pleno exercicio desse direito incluirdo as medidas que se fagcam necessarias para
assegurar: [...] b) A melhoria de todos os aspectos de higiene do trabalho e do meio ambiente.

4 Art. 4 — 1. Todo Membro devera, em consulta com as organizagdes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores, e levando em conta as condicBes e as praticas nacionais,
formular, pér em prética e reexaminar periodicamente uma politica nacional coerente em matéria
de seguranca e salde dos trabalhadores e o meio-ambiente de trabalho. 2. Essa politica tera
como objetivo prevenir os acidentes e os danos a saude que forem consequéncia do trabalho
tenham relacdo com a atividade de trabalho, ou se apresentarem durante o trabalho, reduzindo
ao minimo, na medida que for razoavel e possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio-
ambiente de trabalho.

® Artigo 7. Condigbes Justas, Equitativas e Satisfatorias de Trabalho. Os Estados-Partes neste
Protocolo reconhecem que o direito ao trabalho, a que se refere o artigo anterior, pressupfe que
toda pessoa goze desse direito em condig8es justas, equitativas e satisfatorias, para que esses
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pelos arts. 7°, inciso XXII, 200, inciso VIII, 225, todos da Constituicdo Federal

de 1988°. Portanto, o meio ambiente de trabalho se relaciona diretamente com
a saude do(a) trabalhador(a), o que enseja o dever de a instituicao
empregadora, enquanto decorréncia do seu poder diretivo, implantar meios de
prevencao de acidentes do trabalho e enfermidades profissionais, que podem
ser decorrentes, também, de condutas de assédio moral e/ou sexual e
discriminacdes diversas, inclusive em face da populacdo LGBTQIAPN+, em

especial a comunidade trans minorizada.

O trabalhador ou a trabalhadora, ao se vincular a uma relacdo de
emprego, ndo se despe dos direitos assegurados no texto constitucional, tais
como a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa’, motivo pelo qual a instancia empregadora deve observa-los,
porquanto tais direitos sdo imbuidos de fundamentalidade, ou seja, possuem
forca normativa suficientemente apta a gerar obrigagdes de protecéo e respeito
a todos(as), o que revela o reconhecimento da eficacia horizontal dos direitos

fundamentais, no sentido de que tais direitos também tém o conddo de se

Estados garantirdo em suas legislacdes internas, de maneira particular: [...] €) seguranca e
higiene no trabalho.

Artigo 10. Direito a Saude 1. Toda pessoa tem direito a saude, compreendendo-se como saude
0 gozo do mais alto nivel de bem-estar fisico, mental e social.

® Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicdo social: [...] XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e segurancga.

Art. 200. Ao sistema Unico de salde compete, além de outras atribuigfes, nos termos da lei: [...]
VIII - colaborar na prote¢éo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Art. 225, Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial & sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o
dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes.

7 Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como
fundamentos: [...] lll - a dignidade da pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa.
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aplicarem as relacGes entre particulares (drittwirkung)®. Na seara do Direito

Laboral, fala-se, ainda, em eficacia diagonal ou hexagonal dos direitos
fundamentais, visto que a relagéo concebida entre a instancia empregadora e a
pessoa trabalhadora é manifestamente assimétrica, de forma a nao se

vislumbrar uma equivaléncia ou um equilibrio de forcas.

7

Muito embora um lugar de trabalho mais diverso € mais produtivo e
trabalhar com a pluralidade traz inovacfes por trazer perspectivas diferentes
para as solucdes, verificamos, todavia, que ainda remanesce uma notéria
dificuldade encontrada no reconhecimento e na valorizacdo das pessoas
LGBTQIAPN+ no mundo do trabalho, bem como na ocupacéo e essencialmente
na representatividade de ocupacao de postos formais pelo grupo trans, ja que
a rejeicdo é algo marcante e atinge propor¢cdes consideraveis em face desse
grupo, o que reflete, de modo incontrastavel, na recorrente iniciacdo na
prostituicdo pela comunidade trans minorizada enquanto principal meio de

ocupacéo profissional.

A prostituicdo, mesmo com todos 0s riscos inerentes, como 0 de
sofrerem agressodes verbais, psicologicas e fisicas e, até mesmo, a ocorréncia
de transfeminicidios, consubstancia a atividade laboral mais explorada pelas
trans, na medida em que acaba sendo a Unica fonte de renda para subsistirem
e proverem a satisfacdo de suas necessidades humanas mais prementes e

garantirem a sua (re)existéncia. A par disso, Nascimento (2008) observa que:

Reduzir a transexualidade a fatores como criminalidade e
prostituicdo é problemética e ndo era o Unico obstaculo para o
entendimento da pluralidade de vivéncia trans: a patologizacao
da transexualidade e o discurso de essencialismo biolégico sédo
frequentes [...] (Nascimento, 2008, p. 58).

& Trata-se de expressao alema que se refere a aplicagéo dos direitos fundamentais nas relages
entre os particulares e é também chamada de eficacia horizontal, privada, externa ou em relacéo
a terceiros dos direitos fundamentais.
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Constatamos que, de forma recorrente®, as pessoas trans Ss&o

abandonadas precocemente pela familia, com grave comprometimento na
formacao humana e educacional, e lancadas(os), desde muito cedo, a prépria
sorte em uma sociedade tdo assimétrica e desigual como a brasileira. Nesse

sentido:

[...] O descaso e abandono afetam desde as relagBes pessoais
e familiares, as profissionais, salde (de maneira integral).
Vemos direitos que sdo garantidos por lei, serem negados
simplesmente pelo fato de ndo estarem encaixados no padrao
imposto [...] (Souza; Salvador; Lopes, 2018, p. 621).

Observamos, portanto, que ainda nao se vislumbra uma equiparacéo de
direitos ao aplicar e efetivar os direitos sociais, em especial os atinentes ao
trabalho entre pessoas cis e 0 grupo trans, o que enseja uma manifesta
desigualdade e assimetria social, uma vez que colide frontalmente com os
principios da igualdade na vertente substancial® e de reconhecimento, da néo-
discriminacéo, do direito a busca pela felicidade, dos valores sociais do trabalho
e do trabalho decente a todas e todos, que séo corolarios do principio basilar

da dignidade da pessoa humana.

3 METODOLOGIA

Com relacdo a metodologia adotada, baseamos sobretudo em um
estudo bibliogréafico, inclusive de politicas publicas de ambito internacional e
nacional. Adotamos uma perspectiva interdisciplinar de natureza quanti-
gualitativa e interpretativa, calcada em uma 6tica eminentemente transversal na

analise dos fenbmenos sociais, para compreendé-los ndo de modo estanque e

® Conforme p. 61 do Dossié Assassinatos e violéncias contra travestis e transexuais brasileiras
em 2021, um estudo denominado “Universo Trans”, realizado pela Zygon, empresa especializada
em marketing digital, indica que 88,6% das mencdes a pessoas trans no Twitter sdo sobre
transfobia. [...] Quando o assunto € “transfobia”, 56% dos tweets tratam de assassinatos de
pessoas trans, 22% relatam abusos, 13% abordam casos de agressfes e 8% de abandono
(grifos nossos).

% Corresponde ao comando nuclear de tratar os iguais de forma igual e os desiguais de forma
desigual na medida de suas desigualdades.
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segmentado, mas sim de uma maneira holistica ao considerar também o

enfoque sdécio-histdrico e cultural adjacente ao tema.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

No tocante aos direitos humanos trabalhistas, verificamos a existéncia de
praticas deletérias, tais como a discriminacdo no ambiente laboral. A
discriminacdo impede que as pessoas tenham iguais e reais condi¢cdes de
acesso, permanéncia e/ou ascensao profissional no trabalho, o que pode ser
exemplificado com uma maior contundéncia pelas vivéncias experimentadas
pela populacdo trans que encontra dificuldades na inser¢gdo e manuteng&o no
mercado formal de trabalho, como menciona a Procuradora do Trabalho Sofia
Vilela de Moraes e Silva (2018), no artigo intitulado “Discriminagcao por
identidade de género nas relagdes de trabalho”, publicado na obra

Coordigualdade 15 anos:

Nas relacGes de trabalho, o limbo existencial € evidente, a
auséncia de uma ampliacao do conceito de género contribui para
a perpetuacdo da exclusdo e discriminacdo, deixando no
ostracismo as pessoas transgéneras, as quais nao incluidas no
mercado de trabalho. Restam-lhes procurar areas que ndo as
rejeite, muitas vezes associadas a beleza e & moda, quais
sejam: maquiadoras, manicures, cabeleireiras. Infelizmente a
prostituicdo ainda se revela como uma fonte de subsisténcia
dessa parcela da populacdo (Moraes; Silva, 2018, p. 149).

Assim, a discriminacao, que inclusive é vivenciada continuamente no dia
a dia pelo grupo trans, mostra-se incompativel com o direito fundamental ao
trabalho decente, sendo caracterizada por qualquer acdo ou omissdo da
instancia empregadora ou do tomador de servicos que viole o principio da
igualdade de trabalho e no trabalho, independentemente de intencéo,
consciéncia ou ndo do agente que pratica os atos discriminatérios.

No que toca ao sistema da OIT, compulsando todas as convencoes
existentes, ndo constatamos nenhuma cujo titulo do documento conste
expressamente “pessoas trans” e/ou “identidade de género”, mas tdo somente

instrumentos internacionais genéricos de “igualdade de oportunidades e de
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tratamento para homens e mulheres” e “discriminagao”. Alias, a palavra “género”

na Convencdo 190 da OIT impede a sua ratificagdo por muitos paises
conservadores e resistentes a efetiva promocao dos direitos humanos, dentre
eles o Brasil'?.

Além disso, em relacédo a tematica do meio ambiente do trabalho, dentre
as principais convencdes da OIT ratificadas pelo Brasil que tratam de aspectos
atinentes a esse tema fundamental, destacamos que, desde junho de 2022, o
principio a um ambiente de trabalho seguro e saudavel foi elevado a categoria
de core convention'?, raz&o pela qual a Convencdo 155 de 1981, que diz respeito
a Seguranca e Saude do Trabalho, e a nao ratificada Convencéo 187 de 2006,
gue é alusiva ao Quadro Promocional para a Seguranca e Saude Ocupacional,
sdo também consideradas fundamentais.

No mais, mencionamos também que a Convencdo 190 e a
Recomendacdo 206, ambas de 2019 da OIT, coibem os atos de violéncia e
assédio (inclusive o sexual) no mundo do trabalho que correspondem ao
conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou ameacas de tais
comportamentos e praticas, que se manifestam apenas uma vez ou
repetidamente, que objetivam causar, causam ou sdo suscetiveis de causar
danos fisicos, psicologicos, sexuais ou econdmicos, incluida a violéncia e o

113 ”

assédio em razao de género, na forma do art. 1°, alineas “a” e “b”. Ressaltamos
que o art. 11, alinea “b” reforca que os membros signatarios da referida
normativa devem prover os empregadores, trabalhadores e sindicatos de
orientacao, recursos, formacdo e/ou outras ferramentas sobre a violéncia e o
assédio no mundo do trabalho, inclusive sobre a violéncia e o assédio com base
no género. Assim, no que concerne aos elementos inovadores da referida

convencao, valemos de citacdo do material publicado pela OIT intitulado

" Brasil s6 deu inicio ao processo de ratificagcio da Convencéo 190 da OIT em 2023. Disponivel
em: <https://www.gov.br/secom/pt-br/assuntos/obrasilvoltou/cuidado/ratificacao-da-convencao-
190-da-oit-que-reconhece-violencia-e-assedio-no-trabalho-como-violacoes-1>. Acesso em: 26
jan. 2024.

12 Termo que se refere as convengdes fundamentais da OIT em raz&o de sua grande relevancia
na busca pela justica social no &mbito das relacdes de trabalho.
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Violéncia e assédio no mundo do trabalho: um guia sobre a Convencao n.° 190
e a Recomendacgao n.° 206 (2021):

[...] AConvencdo n.° 190 relne igualdade e ndo discriminacao
com seguranca e saude no trabalho em um Udnico
instrumento, e coloca a dignidade humana e o respeito em seu
cerne. A Convencdo reconhece que a violéncia e o assedio
podem constituir uma violagdo ou abuso dos direitos
humanos e fornece, pela primeira vez, um conceito composto
Unico de violéncia e assédio (Art. 1) 5. A Convencdao exige que
os Estados Membros adotem uma abordagem inclusiva,
integrada e sensivel as questdes de género para prevenir e
combater tais comportamentos no mundo do trabalho (Art. 4(2)).
Esta abordagem prevé acdes de prevencdo, protecao, controle,
reparagdo, orientacdo, formacéo e sensibilizacdo (artigos 4, 7-
11), e leva em conta a terceiros como vitimas e perpetradores.
Ao adotar esta abordagem, a Convencado n.° 190 exige que 0s
Estados reconhegam os diferentes e complementares papéis
e funcdes dos governos, empregadores e trabalhadores, e
suas respectivas organizacdes, levando em conta a natureza
e as diferentes dimensBes de suas respectivas
responsabilidades (art. 4(3) e 9) [...] (OIT, 2021, p. 15).

A Convencédo 190 e a Recomendacao 206 da OIT incorporam uma forte
perspectiva sensivel as questdes de género, com o fito de promover o combate
das causas que reproduzem as diversas formas discriminatérias de violéncia e
assédio no meio laboral, reforgam a valorizag&o do didlogo social entre governos,
representantes de empregadores e dos trabalhadores, além de tutelaram a
dignidade, a integridade fisica e mental, bem como de outros direitos
fundamentais do trabalhador, que comprometam o exercicio do labor e,
inclusive, a convivéncia social e familiar. Deste modo, referida convencgéo e
recomendacao conferiram um tratamento especial a violéncia e ao assédio em
razdo de género de modo a compreender a violéncia fisica, sexual ou
psicolégica, perpetrada especialmente em face das mulheres, tendo em vista as
relacbes de poder concebidas entre homem e mulher, assim como a violéncia
praticada contra pessoas que nao se encaixam nos papéis de género
socialmente aceitos.

Com relacdo a violéncia em face do grupo trans, destacamos que Paul B.

Preciado, filésofo, referencial classico da teoria queer, aduz que: “As mulheres
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trans ndo sdo agentes de violéncia, pelo contrario, sdo um dos sujeitos politicos

mais vulneraveis face a violéncia heteropatriarcal” (Preciado, 2019, p. 02).

Por fim, destacamos a publicacdo recente, em agosto/2024, pelo Tribunal
Superior do Trabalho, do Protocolo para Atuacéo e Julgamento com Perspectiva
Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva (2024), que aborda as questfes de
género e sexualidade no ambiente de trabalho e que sado voltadas para os

operadores do direito, com vistas a amplificar vozes e perspectivas.

5.CONCLUSAO

Lamentavelmente, ndo existe, na pratica, condi¢cdes de isonomia real ou
substancial da comunidade trans em relacdo a cisnormatividade socialmente
reconhecida, razdo pela qual ndo se deve buscar a igualdade meramente formal,
mas sim a em sentido material e a em acepcéo de representatividade. Essas
desigualdades e assimetrias constatadas refletem, por via obliqua,
consequéncias deletérias a populacéao trans sabidamente desfavorecidas ante
a negacao de oportunidades sociais, tais como o direito fundamental social ao
trabalho. Tais violacdes de direitos humanos fundamentais sdo frequentemente
agravadas por outras formas de violéncia, como atos de discriminagao, criagao
de preconceitos e estereotipos, dentre outros modos de promover relacbes de
absoluta subjugac¢éo dos grupos dominantes que, por conseguinte, redundam na
completa excluséo social e invisibilidade da comunidade trans minorizada.

Faz-se necessario, portanto, um olhar desconstruido ao grupo trans, com
mais empatia, afeto e amor, a fim de que se observem os direitos humanos
fundamentais minimos como a igualdade material, a n&o-discriminacdo, o
respeito a dignidade da pessoa humana e a busca pela felicidade!3, na esteira
do que nos ensina Bertrand Russel de que o amor é sébio, o 6dio é tolo.
Ademais, precisa ser articulada uma série de medidas sociopoliticas habeis a
conferir uma maior visibilidade e inclusdo da populacdo trans. Isso tudo se

mostra crucial para a constru¢édo e consolidacdo de um ambiente democrético,

'S Rememora-se 0 conceito grego de eudemonia.
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eclético, plural e que, sobretudo, fomenta continuamente a diversidade em todas

as esferas societérias, inclusive no meio ambiente de trabalho.

Sao indiscutiveis as situacdes de violéncia e exclusdo do mercado formal
de trabalho vivenciadas pelas pessoas trans que sdo marginalizadas e sofrem
com o nao reconhecimento de sua identidade de género e, por conseguinte, tém
ameacado cotidianamente ndo s6 o seu direito vital mais basico que é o direito
a vida digna, mas também os seus direitos humanos e fundamentais sociais da
educacéo, saude, trabalho, seguranca, dentre outros.

Um processo de conscientizacdo social € de fundamental importancia a
fim de promover a superacdo da substancial dificuldade encontrada pela
comunidade trans no livre acesso a espacos publicos e privados, precipuamente
na ocupacao de postos de trabalho formal no Brasil e no integral acolhimento,
despido de quaisquer condutas discriminatérias, por parte dos demais grupos
sociais. Em paralelo, mostra-se necessaria a promocao das acfes afirmativas
de cotas para pessoas trans nos concursos publicos e o fomento de politicas
publicas que incluam a comunidade trans minorizada em dito mercado formal
de trabalho.

Aliado a isso, ha que se falar, com urgéncia, em uma mudanca de
paradigma em termos de justica de género e de sexualidade no cenario nacional,
e avancar cada vez mais em pautas legislativas e de politicas publicas voltadas
essencialmente a aspectos educacionais e no que concerne ao labor desse setor
minorizado. Isso tudo se mostra de vital relevancia, ndo s6 ao reconhecimento
formal de um largo espectro de direitos e garantias das pessoas LGBTQIAPN+
e a observancia a um standard minimo protetivo, com destaque as
interseccionalidades existentes, a exemplo das mulheres negras trans, mas
também a aplicabilidade e efetivacdo no plano material desses direitos logrados
e dessas garantias tdo arduamente conquistadas.

Diante disso, entendemos que devem ainda ser envidados incontaveis
esforcos a fim de alcancar a dignidade e o respeito, com a diminuicdo do
preconceito e da discriminacao, a fim de atingir o ideal de uma sociedade aberta,

plural, democratica e pautada na prevaléncia da dignidade da pessoa humana.
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Assim, devemos, em qualquer esfera de nossas relacfes sociais, aceitar e

respeitar que a diversidade € inerente a sociedade e que as relacdes de trabalho

devem refletir a multiplicidade nela existente.
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